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O PAPEL DO DIREITO NO COMBATE E MITIGACAO DA DISCRIMINACAO
ALGORITMICA NO BRASIL

THE ROLE OF LAW IN COMBAT AND MITIGATE ALGORITHMIC
DISCRIMINATION IN BRAZIL
Giselle de Sousa!

Resumo: No ambito do Direito brasileiro e das novas tecnologias, 0 presente artigo busca
analisar como objetivo geral a problematica da discriminacdo algoritmica no Brasil e o papel do
Direito no combate e mitigacdo de tal tipo de discriminagéo, delineando os seguintes objetivos
especificos: (1) Realizar um diagnéstico do racismo no Brasil; (II) Avaliar a discriminagédo
algoritmica, identificando casos praticos sobre o tema e; (I1l) Analisar a legislacdo existente
sobre o tema e como esta pode vir a contribuir no combate a discriminacdo algoritmica. Este
estudo tem como escopo responder, de forma inicial e preliminar, o seguinte problema de
pesquisa: Em que medida o Direito pode contribuir ao debate concernente ao combate e
mitigacdo da discriminacdo algoritmica no Brasil? O trabalho adotou um método de pesquisa
dedutivo, utilizando-se de pesquisa exploratéria e bibliografica, com anéalise de casos praticos. Ao
responder o problema de pesquisa, concluiu-se que o Direito contribui substancialmente ao
debate a respeito do combate e mitigacdo da discriminacdo algoritmica no Brasil, possibilitando
uma sociedade mais humana e respeitosa.

Palavras-chave: Racismo. Direito. Discriminacgdo algoritmica.

Abstract: Within the scope of Brazilian Law and new technologies, this paper analyzes as
general objective the problem of algorithmic discrimination in Brazil and the role of Law in
combating and mitigating this type of discrimination, outlining the following specific objectives:
(I) Carry out a diagnosis of racism in Brazil; (I1) Evaluate algorithmic discrimination, identifying
practical cases on the topic and; (Il1) Analyze existing legislation on the topic and how it can
contribute to combating algorithmic discrimination. This study aims to respond, initially and
preliminarily, to the following research problem: To what extent can the Law contribute to the
debate regarding combating and mitigating algorithmic discrimination in Brazil? The work
adopted a deductive research method, using exploratory and bibliographical research, with
analysis of practical cases. By answering the research problem, it was concluded that the Law
contributes substantially to the debate regarding combating and mitigating algorithmic
discrimination in Brazil, enabling a more humane and respectful society.

Keywords: Racism. Law. algorithmic discrimination.
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1 INTRODUCAO

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro

ISSN 2595-4598

de Geografia e Estatistica (IBGE), o numero de pessoas negras que se autodeclararam pretas e
pardas era de 56% do total da populagdo brasileira em 2022. (Brasil, 2023). Considerando que
mais da metade da populacdo no pais € negra, € surpreendente observar que o racismo ainda
continua tdo presente na sociedade, alcancando diferentes formas de discriminacdo, inclusive
através das novas tecnologias.

Ao falar sobre novas tecnologias, estas estdo cada vez mais presentes na sociedade, sendo
utilizadas para diversas atividades do cotidiano. Neste mundo de novidades, os algoritmos, que
carregam imensas quantidades de dados, mostram-se cada vez mais avancados, até mesmo para
reproduzir preconceitos existentes na sociedade, gerando assim, por exemplo, a discriminacao
algoritmica. Tal forma de discriminacdo ainda néo é totalmente conhecida e seu enfrentamento se
apresenta como um desafio para juristas e legisladores.

Diante do exposto, foi estabelecido como problema de pesquisa: Em que medida o Direito
pode contribuir ao debate a respeito do combate e mitigacdo da discriminacdo algoritmica no
Brasil? Com base neste problema, buscou-se, como objetivo geral, analisar a problematica da
discriminacdo algoritmica no Brasil e o papel do Direito no combate e mitigacdo de tal tipo de
discriminacdo, desenvolvendo os seguintes objetivos especificos: (1) Realizar um diagnostico do
racismo no Brasil; (1) Avaliar a discriminacdo algoritmica, identificando casos praticos sobre o
tema e; (I11) Analisar a legislacdo existente sobre o tema e como esta pode vir a contribuir no
combate & discriminacéo algoritmica.

O trabalho adotou o método de abordagem dedutivo, utilizando-se de pesquisa
exploratéria e bibliografica. Os dados para o desenvolvimento do artigo foram coletados por
meio de analise da legislacdo, livros, artigos e relatorios que versam sobre o tema. Convem
ressaltar que o tema objeto deste estudo revela-se fundamental no viés social, visto que, frente
aos inumeros desafios referentes a busca por uma sociedade mais humanitaria e justa, o combate

ao racismo, inclusive por meios tecnolégicos, € essencial.

2 DIAGNOSTICO DO RACISMO NO BRASIL
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Antes de entrarmos nos conceitos de racismo, preconceito e discriminacdo, € preciso
analisar o conceito de raga. A biologia usa o termo raca como uma categoria de classificacdo dos
seres, considerada uma subespécie, como é o caso dos cées que sdo uma subespécie dos lobos
(Santos, 2018). No entanto, racas humanas ndo existem do ponto de vista genético ou biolégico,
visto que a espécie humana é muito jovem e seus padrdes migratérios demasiadamente amplos
para permitir uma diferenciacdo e consequentemente separacdo em diferentes grupos bioldgicos
que pudessem ser chamados de “ragas” (Pena; Birchal, 2006).

Em termos sociais, 0 termo raca parece estar conectado com as caracteristicas e aparéncia
fisica da pessoa, como a pigmentacao da pele e dos olhos, tipo de cabelo, forma de nariz e labios
(Pena; Birchal, 2006). No entanto, o conceito € muito mais amplo. Como explica Almeida
(2019), o sentido de raca esta inevitavelmente atrelado as circunstancias histéricas em que é
utilizado. Segundo referido autor, por trds da raca sempre ha contingéncia, conflito, poder e
decisdo, tratando-se de um conceito relacional e historico.

Vejamos o exemplo do Brasil: O Estado colonial brasileiro, amparado pelo sistema
escravocrata das plantacbes monocultoras, iniciava tardiamente sua trajetéria rumo ao
capitalismo. Os senhores de engenho comercializavam produtos como cana-de-acucar e café no
mercado global, explorando ao maximo a mao de obra escrava e mostrando-se extremamente
resistentes em iniciar o processo de industrializacdo e a necessaria abolicdo da escravatura, a qual
ja se mostrava vantajosa para 0 ingresso do pais na nova ordem econémica mundial (Tachy,
2023).

Com o fim da escravidao e surgimento do capitalismo, ndo foram implementadas medidas
para a insercdo da populacdo negra na sociedade, ndo correndo nenhuma acdo para viabilizar o
acesso a terra e a moradia aos negros. Para sobreviverem, era necessario disputar o mercado de
trabalho com brancos e imigrantes, e ainda ficavam excluidos das politicas de salde e educacéo,
0 que os impedia de exercer a verdadeira cidadania. (Carvalho, 2024).

Observa-se que racismo é uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como
fundamento, manifestando-se através de préaticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam
(Almeida, 2019). Trata-se de uma hierarquia entre 0s grupos raciais, estabelecendo privilégios
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politicos, econébmicos, sociais e simbolicos para um grupo em prejuizo dos demais (Coelho et.
al., 2020). Importante que tal conceito ndo se confunda com preconceito racial e discriminagéo

racial. Vejamos nas palavras de Silvio Almeida:

O preconceito racial é o juizo baseado em esteredtipos acerca de
individuos que pertencam a um determinado grupo racionalizado, e que
pode ou ndo resultar em praticas discriminatorias. Considerar negros
violentos e inconfiaveis, judeus avarentos ou orientais “naturalmente”
preparados para as ciéncias exatas sdo exemplos de preconceitos. A
discriminacdo racial, por sua vez, é a atribuicdo de tratamento
diferenciado a membros de grupos racialmente identificados. Portanto, a
discriminacdo tem como requisito fundamental o poder, ou seja, a
possibilidade efetiva do uso da forca, sem o qual ndo é possivel atribuir
vantagens ou desvantagens por conta da raca. (Almeida, 2019, p. 22 —
23)

Em outras palavras, o preconceito racial ¢ uma opinido ou julgamento negativo
previamente concebido a respeito de um determinado grupo racial. J& a discriminacao racial € a
materializacdo do racismo e do preconceito racial através de acdes pessoais ou coletivas, bem
como acBes administrativas ou institucionais (Coelho et. al., 2020).

Segundo Moura (1988), o0 negro urbano brasileiro possui uma trajetéria que demonstra os
mecanismos de barragem étnica que foram estabelecidos historicamente contra ele na sociedade
branca. Bloqueios estratégicos que comecam no préprio grupo familiar, passam pela educacao
priméaria até a universidade, restricdo no mercado de trabalho, na selecdo de empregos, no nivel
de salarios em cada profissdo, na discriminacdo velada ou manifesta nos espacos profissionais,
passam também nos contatos entre sexo opostos, casamentos e restricdes multiplas durante todos
o0s dias, meses e anos que representam a vida de um negro.

Desta forma, importa trazer o conceito de racismo estrutural que se trata de uma heranca
discriminatoria da escraviddao em conjunto com a falta de medidas e a¢fes que integrassem 0s
negros e indigenas na sociedade, como politicas de assisténcia social ou de incluséo racial no
mercado de trabalho. Trata-se de uma discriminacdo racial enraizada na sociedade. Representa
um processo histérico em que condicbes de desvantagens e privilégios a determinados grupos
étnico-raciais sdo reproduzidos nos ambitos politicos, econdémicos, culturais e até mesmo nas

relagdes cotidianas (Ré et. al., 2010).
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mercado de trabalho. Segundo a Sintese de Indicadores Sociais de 2023, publicada pelo Instituto
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O racismo estrutural pode ser percebido nas desigualdades entre negros e brancos no

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apesar de corresponderem a maioria da populacao
ocupada em 2022, com 54,2% do total, pretos e pardos tiveram rendimentos menores em
comparacdo aos trabalhadores brancos, que ocupam 44,7% do mercado de trabalho. Segundo tal
pesquisa, 0 rendimento-hora da populacdo ocupada branca foi 61,4% maior que a de pretos ou
pardos (CNN Brasil, 2023).

E possivel verificar que o Brasil permanece um pais racista, seja pelo seu historico
econdmico, cultural e social, quanto pelas noticias e debates os quais presenciamos diariamente
sobre desigualdades existentes para a populacdo negra. Apesar dos diversos avangos, inclusive
em termos de regulamentac@es, novas dificuldades surgem a todo o momento, até mesmo no

mundo das tecnologias, como veremos a segulir.

3 DISCRIMINACAO ALGORITMICA

No mundo cada vez mais digitalizado em que vivemos, é possivel observar que
dependemos da tecnologia para realizar diversas atividades, desde as mais simples até as mais
complexas. Seja para nos comunicar com pessoas de diferentes lugares, socializar com 0s
amigos, realizar transacOes bancarias através de aplicativos e até mesmo o teletrabalho, que foi de
grande ajuda no periodo da pandemia do virus da Covid-19.

Considerando a existéncia de dendncias de racismo nas plataformas digitais, a Faculdade
Baiana de Direito em parceria do portal juridico Jusbrasil e do Programa das Na¢6es Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD) produziram o estudo “Racismo e Injdria Racial Praticados nas
Redes Sociais” publicado em 2023, o qual revelou que quando se trata de crimes raciais contra
pessoas negras, cometidos em redes sociais, as mulheres sdo quase 60% das vitimas dos crimes
de racismo e injaria racial julgados em segunda instancia no Brasil, 18,29% sdo homens e
23,17% ndo tém género identificado (Brasil, 2023).

Em 2023, o relato de uma deputada brasileira chama atengé@o dos internautas: Ao utilizar
uma ferramenta da Microsoft Bing para criacdo de uma arte inspirada nos posteres da Disney, a

deputada se viu diante de um desenho de uma mulher negra armada. O pedido a ferramenta teria
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sido de uma mulher negra, de cabelos afro, com roupas de estampa africana num cenario de
favela. Em nenhum momento haviam sido mencionadas armas, sendo tal item uma reproducéo de
um esteredtipo racista pela ferramenta de inteligéncia artificial (Correio Braziliense, 2023).

Outro caso que chama atencdo é a utilizacdo de uma ferramenta de reconhecimento facial
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia. Em razéo de tal ferramenta, varios
inocentes foram presos desde 2018. Pesquisadores apontam que mesmo inseridos no banco de
dados da prisdo, ndo ha garantia legal de que o suspeito tenha cometido o crime, bem como que
existe um tratamento desigual em razdo da raca, género e etnia (G1, 2023).

Os atos discriminatérios com relacdo a raca sdo mais evidentes em situagOes cotidianas,
como gestos e insultos. Contudo, nos ltimos anos percebe-se um aumento do preconceito no
ambito digital, como nos exemplos citados acima, surgindo entdo a chamada discriminagéo
algoritmica. Os algoritmos de inteligéncia artificial podem ser capazes de reproduzir o racismo de
diversas maneiras. Eles sdo treinados com uma base de dados historicos, refletindo diversos
preconceitos, inclusive raciais, e reproduzindo-os ao tomar decisbes em diversas areas, como
empréstimos, contratacdes e sistemas de justica criminal, por exemplo (De Morais, 2023).

Quando a sociedade comeca a usar algoritmos em larga escala, eles recebem o poder de
mediar maneiras pelas quais interagimos com o mundo ao nosso redor, ocorrendo a reproducao
de preconceitos por algoritmos. N&o necessariamente o programador de cddigo ou a empresa para
a qual ele codifica € racista. No entanto, um algoritmo que reflete nosso mundo também pode
refletir e expandir padrbes discriminatdrios existentes na sociedade. Ha ainda um grau de
opacidade que dificulta o problema: E totalmente desconhecido como um algoritmo especifico
foi projetado, quem o programou, quais dados ajudaram a construi-lo ou como ele funciona
(Rocha, Porto, Abaurre, 2020).

Durante o webinario “Racismo na Internet: evidéncias para formulagdo de politicas
digitais”, promovido em 2023, pela Secretaria de Comunicacgdo Social e Ministério da Igualdade
Racial, o pesquisador Tarcizio Silva listou as caracteristicas associadas ao racismo algoritmico.

Vejamos:

1. Opacidade algoritmica: Ocultacdo de decisGes incorporadas nos sistemas;
2. Acesso diferencial a direitos: Recursos, garantias legais e politicas ndo sdo aplicadas de modo
igualitario;
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3. Concentracdo e oligopdlios na tech: Concentracdo de decisdes e producdo em poucos nucleos
globais + extracdo de trabalho;

4. Agéncia difusa: Decisdes discriminatoérias da branquitude séo distribuidas em diferentes pontos do

ciclo de um fenémeno ou sistema;

Visibilidade diferencial: PopulagGes minorizadas sdo sujeitas a diferentes regimes escopicos?;

Colonialidade de campo: Areas da chamada “STEM’*® engolem préticas das demais, simplificando

e sintetizando dinamicas; e

7. Loop de retroalimentacdo: Aprendizado de maquina com frequéncia usa dados desiguais,
intensificando seu impacto negativo. (BRASIL, 2023. P. 14)

oo

Segundo Silva (2023), o racismo algoritmico é uma espécie de atualizacdo do racismo
estrutural. A branquitude mantém uma compreenséo limitada da sociedade para que as estruturas
de poder racializadas e generificadas ndo sejam questionadas. Assim, o desenvolvimento de
tecnologias algoritmicas se alimenta do histérico social para oferecer uma pretensa inteligéncia
artificial, que é comprometida com o patriarcado e colonialismo. Tal desinteligéncia artificial,
que atualiza opressdes como o racismo estrutural € vendida como neutra.

Manifestacdes mais individualizadas do racismo algoritmico podem acontecer em quase
todas as esferas da vida e sdo cada vez mais mediadas por tecnologias digitais como plataformas,
aplicativos e sistemas de classificacdo e ranqueamento. 1sso ocorre, pois, a corrida pelo dominio
mercadologico da inteligéncia artificial faz com que empresas, universidades e governos
desenvolvam e implementem tecnologias sem considerar direitos humanos, em fases como
ideacdo, planejamento, coleta de dados, processamento, design, desenvolvimento de modelos e
implementacao (Silva, 2023).

Na Conferéncia Anual da Defensoria Publica do Maranh&o, de 2023, foi realizada uma
abordagem para identificacdo dos vieses para combater a discriminacdo algoritmica. Entre os
problemas apresentados como fontes para distor¢des no sistema foram citados a dificuldade de
gerir alto volume de dados; amostragem distorcidas e viés inicial das bases; disparidades no
poder computacional; disparidades no tamanho da amostra e questdes de desenvolvimento ético,
transparéncia e responsabilidade (Silva, 2023).

Nesse sentido, hd uma complexidade para que tais casos sejam levados ao Judiciario,

considerando a dificuldade na coleta de evidéncias on-line e constituicdo de provas. Além disso,

2 O regime escopico corresponde a proliferacdo da distribuicdo, para diversos fins, de gravacdo de cameras e
visualizacdo de imagens, em locais estratégicos tanto internos como externos.

3 STEM é uma sigla em inglés que significa Science, Technology, Enginnering and Mathematics (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica).
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quantas denudncias existem e o que é efetivamente levado em consideracdo na moderacdo do
conteudo, visto que a prépria plataforma, ao realizar a moderacdo, poderia derrubar conteddos em
que pessoas negras denunciam o racismo (Brasil, 2023. P. 14). No préximo item, analisaremos as
normas existentes atualmente sobre o tema e qual o papel do Direito em tal regulamentacéo.

4 A CONTRIBUICAO DO DIREITO PARA A PROBLEMATICA DA DISCRIMINACAO
ALGORITMICA

Em andlise a um discurso jusnaturalista, que teve um importante papel nas discussdes
sobre raca e escraviddo, o Direito estd contido na ideia de justica, sendo visto como um valor
além das normas juridicas. A vida, a liberdade, a igualdade e a propriedade sdo valores que
devem ser cultivados por toda a humanidade e, mesmo que ndo estejam positivados e
expressamente amparados por uma norma juridica, devem ser protegidos (Almeida, 2019).

Além do jusnaturalista, o Direito também possui outros conceitos, incluindo o de poder,
norma e relacdo social. Como ensina Silvio Almeida (2019), o direito como relacdo social
apontara para a dimensao estrutural do racismo, que ndo pode ser dissociada do Direito, embora
nem todas as manifestac@es racistas sejam juridicas. E certo que atos de discriminac&o racial s&o
considerados ilegais e passiveis de sangdo normativa. Entretanto, considerando uma viséo
estrutural do racismo, o Direito ndo é apenas incapaz de extinguir o racismo, como também é por
meio da legalidade que se formam os sujeitos racializados.

Segundo Carneiro (2009, p.161), um Brasil para todos que aspira a profundas
transformacdes estruturais tem de romper, em seu planejamento estratégico, com os eufemismos
ou siléncios que historicamente vem mascarando as desigualdades raciais e consequentemente
postergando o seu enfrentamento. A absoluta maioria dos excluidos tem cor e sexo, € a politica
social tem de expressar essas dimensdes.

No Brasil, 0s movimentos sociais tiveram grande participa¢do na construcdo dos direitos
fundamentais e sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988 e nas leis antirracistas, como a
Lei 10.639/2003, as de cotas nas universidades federais e no servi¢co publico, o Estatuto da

Igualdade Racial e também nas decisdes judiciais, inclusive com contribuicGes técnicas e teoricas
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esta atrelado aos rumos politicos e econdmicos da sociedade (Almeida, 2019).

Em andlise a Lei n® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, é dever do
Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participacdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econémicas, empresariais, educacionais, culturais e
esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Importa mencionar que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, inciso XLII,
dispde que a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo nos termos da lei. J& a Lei n°® 7.716/1989 define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou cor, sendo recentemente alterada pela Lei 14.532/2023, que incluiu como crime de
racismo a injdria racial, com pena aumentada para dois a cinco anos de reclusdo. Enquanto o
racismo é entendido como um crime contra a coletividade, a injdria é direcionada ao individuo.

Contudo, quando pensamos na discriminacdo algoritmica, importa verificar a Lei
12.965/2014, o chamado Marco Civil da Internet, que estabelece principios, garantias, direitos e
deveres para 0 uso da Internet no Brasil. Tal legislacéo traz a garantia de direitos e a promocao da
liberdade de expressdo, mas de forma responsavel e dentro dos limites legais, bem como
estabelece que provedores de aplicacdes de internet tenham a obrigacdo de atuar de forma
diligente para coibir préaticas ilicitas, incluindo a implementacdo de politicas de moderacédo e a
remocao &gil de contetidos ofensivos (Froz, 2023).

Relevante ainda citar novamente a recente Lei 14.532/2023, que alterou a Lei n°
7.716/1989 (crimes de raca ou cor), em seu artigo 20, aumentando a pena do crime de pratica,
inducdo ou incitacdo a discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional, quando este for cometido por intermedio dos meios de comunicacdo social, de
publicacdo em redes sociais, da rede mundial de computadores ou de publicacdo de qualquer
natureza.

H& também o Projeto de Lei PL 21/2020, em tramitacdo, aguardando apreciacdo pelo
Senado Federal, o qual estabelece principios, direitos e deveres para 0 uso da inteligéncia
artificial no Brasil. Em 2022, uma comissdo foi indicada para propor um substitutivo a projetos
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de lei sobre o tema, em especial o PL 21/2020, contudo observou-se que ndo havia nenhuma
pessoa negra entre os 18 membros da comissdo. A sociedade civil organizou-se para promover
maior diversidade nas audiéncias publicas, mas o resultado ainda foi muito limitado e se
expressou no relatério da comissao, que ndo incluiu a recomendagéo do banimento de tecnologias
nocivas como o reconhecimento facial. Somente a articulagdo intensa da sociedade civil pode
fazer com que as muitas controvérsias sobre controle de tecnologias digitais pendam para
favorecer o bem comum (Silva, 2023).

Ao longo do webindrio “Racismo na Internet: evidéncias para formulagdo de politicas
digitais”, promovido em 2023, pela Secretaria de Comunicagdo Social e Ministério da Igualdade
Racial, foi destacado que € necessario desenvolver politicas e regulamentaces que garantam a
transparéncia e a responsabilidade dos sistemas de inteligéncia artificial, a fim de evitar a
discriminagdo, bem como que o racismo na internet € uma forma de violéncia e que afeta a
autoestima e a salde mental das pessoas negras, sendo importante valorizar e promover a cultura
negra, bem como incentivar a producdo de conteddo que retrate a diversidade e a riqueza da
cultura afro-brasileira (Brasil, 2023).

Além de regulamentacBes sobre inteligéncia artificial, é importante que haja maior
diversidade de género e raca na composicdo do Judiciario e Legislativo. Conforme indica Santos
(2009), a formacdo da identidade negra e do pensamento critico a exclusdo social ocorre nas
acOes culturais, comunitarias e politicas de areas diversas: educacédo, saude, mercado de trabalho,
direitos humanos, género, comunicacao, terra de quilombos, religiosidades, juventude e relagdes
internacionais.

Género e raca moldam a trajetoria de juizes e juizas no Brasil e acabam por moldar
também a cultura profissional juridica. H4 uma compreensdo e reconhecimento de que essas
identidades profissionais, de um Judiciario branco e masculino sdo duradouras e ndo se
modificam facilmente apenas com a insercdo de mulheres e pessoas negras esses grupos. E
necessario que haja uma mudanca de cultura profissional e ndo uma simples permissao formal de
ingresso para quebrar essa durabilidade de tais defini¢Ges existentes (Jornal da USP, 2023).

O Direito mostra-se de grande relevancia para o combate e mitigacdo da discriminagéo

algoritmica, porém, para garantir que as regulamentacdes sobre o tema sejam efetivas e alcancem
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todos 0s grupos minorizados, é importante que o Judiciario e Legislativo tenham diversidade em
sua composicdo e possam acompanhar de forma constante as mudancas tecnologicas, verificando
qguando é necessaria a intervencgdo juridica com o objetivo de prevenir casos de discriminacéo,

como a algoritmica.

5 CONCLUSAO

A presente contribuicdo cientifica a respeito das relacdes entre Direito e discriminacdo
algoritmica tratou de compreender as implicacdes do racismo na sociedade, o avanco das
tecnologias e as hormativas que abrangem tais problemaéticas.

Neste contexto, foi tragado o seguinte problema de pesquisa: Em que medida o Direito
pode contribuir ao debate concernente ao combate e mitigacdo da discriminacao algoritmica no
Brasil? Para responder este problema cientifico, trés argumentos foram elencados por meio de
trés objetivos especificos.

O primeiro argumento acerca do diagndstico do racismo no Brasil, identificando os
principais conceitos e historico social brasileiro, concluiu que, apesar de mais da metade da
populacdo brasileira ser negra, o racismo ainda é predominante na sociedade, causando
tratamento desigual e diversas formas de discriminagdo que afetam a populagéo afro-brasileira.

O segundo argumento em torno da avaliagdo da inteligéncia artificial e a discriminagéo
algoritmica concluiu que sao diversos os casos em que algoritmos reproduzem o racismo presente
na sociedade, verificando a inexisténcia de transparéncia em como as plataformas de inteligéncia
artificial funcionam e realizam o monitoramento de seus dados.

O terceiro argumento, sobretudo quanto a contribuicdo do Direito para a problematica da
discriminagdo algoritmica constatou que existem normativas sobre o tema, mas que estas
precisam de atualizacdo recorrente de acordo com os avangos da tecnologia. Também concluiu a
necessidade da existéncia de uma normativa especifica sobre inteligéncia artificial, bem como a
existéncia de diversidade entre juristas e legisladores no Sistema Judiciario e Legislativo
Brasileiro.

Por fim, ao responder o problema de pesquisa, concluiu-se que o Direito contribui e pode

contribuir substancialmente ao debate concernente ao combate e mitigacdo da discriminagéo
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0 avanco de decisdes juridicas sobre o tema e atualizacdo das normas ja existentes sobre racismo,
discriminacdo e utilizacdo da Internet, contribuindo para uma sociedade mais humana e

respeitosa.
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