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Mensagem do Presidente da OAB/RS

E com imensa satisfacdo que apresentamos a Cartilha sobre o
Regime de Previdéncia Complementar, em um grande trabalho
de toda a Comissdao Especial de Seguros e Previdéncia
Complementar da OAB/RS, na pessoa do presidente Ricardo
Villar. Uma das marcas da nossa gestao é a atuacdo ao lado da
advocacia. Nesse sentido, nossas comissfes tém
desempenhado um trabalho extremamente relevante em favor
de todos os advogados e advogadas do estado, como é o caso
da criacdo deste importante documento, que tem como
finalidade compartilhar conhecimento com os colegas que
atuam na area. Finalizo deixando meu agradecimento a todos
os advogados e advogadas que compdem as nossas comissdes
- engrenagem importante dentro do trabalho de Ordem. Desejo

a todos uma 6tima leitura!

- Leonardo Lamachia



Mensagem do Diretor Presidente da OABPrev-RS

A Previdéncia Exclusiva da Advocacia Gaucha

A aposentadoria costuma ser um momento almejado pelos
trabalhadores brasileiros. E o periodo de recompensa por tantos anos
dedicados a vida profissional, um retorno oficial por todo o tempo de
servigo e contribuicdo para a sociedade. No entanto, no Direito, cada
vez é mais comum ter profissionais que continuam trabalhando até o
final da vida por auséncia de planejamento financeiro e
previdenciario.

Com o objetivo de promover a cobertura previdenciaria, gerando
maior tranquilidade para o Futuro da Advocacia, é que surgiu o
OABPrev-RS, uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), sem fins lucrativos, instituida pela OAB-RS e pela Caixa de
Assisténcia dos Advogados (CAA/RS). Ou seja, € feita por quem entende
vocé, pela Advocacia para Advocacia. O Plano oferece diversos
beneficios para os Participantes, que definem o tempo e o valor de
contribuic@o a partir das suas proprias necessidades e expectativas.

E, ainda, conta com uma das menores taxas do mercado.



Como uma ferramenta de planejamento financeiro, a Previdéncia
Complementar vem ganhando notoriedade no Brasil. E uma forma
do trabalhador acumular recursos para que, no futuro, possa des-
frutar de uma renda confortdvel a sua aposentadoria. Além de
servir como um perfeito complemento para os rendimentos oriun-
dos da Previdéncia Social (INSS), obrigatdria para todos os profis-

sionais da Classe. Essa é a combinag¢do financeira, com uma fonte
de renda segura e confiavel.

- Jorge Luiz Dias Fara




Apresentacao do Presidente da CESPC

Com grande satisfacdao, a Comissao Especial de Seguros e Previ-
déncia Complementar da OAB/RS compartilha este material
informativo para esclarecer pontos cruciais sobre o Regime de

Previdéncia Complementar.

O objetivo é destacar as principais caracteristicas, estrutura e
organizacdo do regime fechado e aberto, além de reforcar a sua
importancia. O material aborda topicos essenciais, incluindo go-
vernanga, tipos de beneficios, planos disponiveis, quais sao as
entidades envolvidas e informacdes relevantes para cada
regime.

A CESPC tem se dedicado a compartilhar informag¢des com ad-
vogados, a fim de que possam promover boas praticas em re-
lacdo a previdéncia complementar e garantir um futuro mais

seguro para si e na defesa e ou consultoria para seus clientes.

Desejamos uma excelente leitura!

- Ricardo Einsfeld Villar



Sistema da Previdéncia Social no Brasil

A Previdéncia Social, em conjunto com a Saude Publica e a
Assisténcia Social, integra o tripé da Seguridade Social no Brasil, e
esta assim previsto no artigo 194, da Constituicéo Federal:

Art.194. A seguridade social compreende um conjunto
integrado de acbes de iniciativa dos Poderes Publicos
e da sociedade, destinados a assegurar os direitos

relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.



Tripé da Seguridade Social

ART 194/CF

Assisténcia Social Previdéncia Social

Para todos SUS

A quem necessitar
SUAS

A quem contribuir
para o INSS

A Constituicdo Federal, ao tratar do Sistema Previdenciario, dispbe
em seu artigo 201 que a previdéncia buscara proteger o empregado
em eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada. Trata-se
de uma alternativa, ja que o trabalhador, em determinado
momento da vida, n@o possui mais plenas condi¢bes de
desempenhar sua atividade profissional, necessitando, desta

forma, de um mecanismo que garanta a base para a sua
subsisténcia.

A Previdéncia Social Brasileira é composta por trés grandes
Regimes Previdencidrios: Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), conforme ilustrado a seguir.
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Sistema Previdenciario Brasileiro

Regime de Previdéncia Regime Préprio
Complementar (RPC) LC n° 108 Ao BrevicErncs Sackl
e n® 109 de 2001

Regime Geral

de Previdéncia Social

Entidades Fechadas de Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar Previdéncia Complementar

4.1. Principais diferencas entre o RGPS, RPPS e RPC

ADESAO COBRIGATORIA) (OBRIGATORIA) C FACULTATIVA

EAPC Todas as pessoas\
fisicas e juridicas

PUBUCO Trabalhadores do Servidores publicos
setor pr|vad’o € t|tuI§res de cargos EFPC: Vinculos empregaticios
empregados publicos efetivos dos entes oU assodiativos com
celetista federativos

6rgdos publicos, sindicatos
ou associagdes representati@

- AN AN
4 Y4 Y4 )

Departamento dos

F|SCAL|ZACAO Subsecretaria do RGPS Regimes de Previdéncia EAPC: SUSEP
(Ministério do Trabalho no Servico Publico -
e Previdéncia) DRPPS da Secretaria EFPC: PREVIC

de Regime Proprio e
Complementar e

\Trlbunals de Conta /

REGIME Canitaliacio e Reoarti
FINANCEIRO (Repartlgao smpes) C Capitalizacdo ) apita 'Zagf‘mopelesepar icao




1

4.2. Regime Financeiro

Os Regimes de Previdéncia no Brasil, em pleno funcionamento, séo
divididos em dois modelos financeiros, o de reparticdo simples e o
de capitalizacéo. No quadro a seguir apresentamos as caracteristi-
cas e diferencas entre cada um.

REPARTICAO CAPITALIZACAO*
SIMPLES
( AY4 )
Trabalhadores da ativa,
Trabalhadores da ativa Servidores Publicos e patrocinadoras e pessoas
contribuem para pagar os Entes Federativos fisicas mdepgnderﬂ’ltes,
beneficios de aposentados fazem contribuices para o fazem contribuicbes e
e pensionistas plano de beneficios aportes em contas

individuais ou mutualistas
para o plano de beneficios
contratado

/ \\ / \\ J
AY4 N/

Servidores da ativa, assistidos

fi ! tadoria/ e Entes Federativos financiam fiei
inanciam a aposentadoria o préprio plano de beneficios, e pessoas fisicas

Quem beneficios previdenciarios ) independentes financiam o
. q considerando as regras o L
financia eo Govle_rn_o Federal regulamentares aprovadas préprio plano de beneficios,
cobre o déficit, se houver em Lei especifica a depender das regras
regulamentares de cada plano
/ \. J

AY4 N\ [/

% sobre a remuneracdo do

2 i servidor ativo, % so(l;are o] trabalhador, % sobre

% sobre o salario do > e 0 beneficio dos assistidos,
beneficio de assistidos,

ibuic3 trabalhador. Empregadores . contrapartida da patrocinadora,
Contrlbuu;ao e Governo Federal contrapartida do Ente apF:)rtes e conF;ribuigﬁes
também contribuem espontaneas, a depender das
regras definidas no regulamento
do plano de beneficios

Trabalhadores da ativa,

Os trabalhadores da ativa assistidos, patrocinadoras

\

% sobre o salario do

Federativo, considerando o
Plano de Custeio aprovado
em Lej especifica

\. J \. J
Quem ( G Federal / INSS ) Gestor puiblico, ligado ao [ Gestores da iniciativa privada )
administra overno redera Ente Federativo (Fundos de Pensdes, Bancos,
\ ) \ ) Seguradoras)
( \ ( Exigéncia de manutencdo \

Autonomia de escolha pelo

Pagamento garantido pelo permanente do equilibrio atuarial o
Vantagens vaerno Fe%jeral (Pisopde do plano, para pagamento dos plano dz b.enet.f;utos,
um salario minimo) beneficios do plano e opgoes de Institutos

possibilidade de portabilidades e regras flexiveis

k entre os planos ) k )

-
\_

Aumento crescente do (" NN A - h
gasto publico conforme o o o Dependenaa do equilibrio-
DIINZ] ntagens envelhecimento populacional Depeqdenua do equilibrio técnico do plano. Menor
e constantes alteracdes na técnico do plano previsibilidade do valor
legislacdo previdenciria social do beneficio
\. J \L J
( A (Considera a Ultima remuneragéo\ ( Conforme regras do plano )
Valor do Piso de um salario-minimo ao para Servidores que ingressaram de 2‘;232‘;?&?%”;'16;2”(10
ici teto estabelecido pelo INSS até 2003 e a média das :
beneficio remuneragdes a partir de entdo portes realizados no
\_ JANR J L curso do tempo y

* O Regime de Capitalizagdo se aplica ao beneficio principal (aposentadoria), podendo oferecer beneficios acessérios (tais como auxilios),
financiados em reparticdo.
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Regime de Previdéncia Complementar

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC é integrante do
Sistema de Previdéncia Social e apresenta-se como uma das formas
de protecéo ao trabalhador brasileiro. E desvinculado do Regime
Geral de Previdéncia Social e facultativo. Seu principal objetivo é
ajudar os trabalhadores a complementarem seu nivel de renda
quando da inatividade ou em situa¢ées adversas, como invalidez ou

morte.
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O RPC é composto de dois segmentos: o fechado, também conhecido
como Fundos de Pensdo, operado pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) e o aberto, operado pelas Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar. Em ambos, a adesdo é
facultativa.

As Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, em geral, sdo
operadas por bancos comerciais ou seguradoras e atuam sob a forma

de sociedade anénima com finalidade lucrativa. No entanto, por forca

do paragrafo 1° do art. 77 da Lei Complementar 109/2001 as entidades
abertas sem fins lucrativos sdo autorizadas a funcionar em conformidade
com a Lei no 6.435, de 15 de julho de 1977, sendo permitida a manuteng¢@o
de sua organiza¢éo juridica como sociedade civil.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar atuam sob a
forma de fundacbes de direito privado ou de sociedade civil e néo
possuem fins lucrativos, logo, todos os recursos aplicados séo revertidos
para o proprio fundo. SGo acessiveis exclusivamente a empregados
vinculados a  algum  empregador  (patrocinador) ou @
associados/membros de pessoas juridicas de cardter profissional,
classista ou setorial (instituidor).

A ConstituicGo Federal trata sobre o RPC no artigo 202.

Art.202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de
previdéncia social, serd facultativo, baseado na constituicGo de
reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.



5.1. As principais caracteristicas do RPC

Complementariedade

E subsidiario ao Sistema da Previdéncia
Social, no entanto a previdéncia privada
nao substitui o papel do Estado perante a
obrigatoriedade de cobertura basica aos

trabalhadores.

Facultatividade

Representa a liberdade dos patrocinado-
res/instituidores em manter o plano de
beneficio, bem como a liberdade dos
trabalhadores/associados em aderir ou

ndo ao plano ou se manter nele.

Regime de capitalizacdo

O regime de capitalizagdo é um modelo de
aplicacdo financeira que redireciona as
contribuic®es para diferentes tipos de

investimentos, objetivando a rentabilidade

dos valores, para que cresga no decurso do
tempo, e é utilizado tanto para as EAPC

como para as EFPC.

Autonomia

Ha a possibilidade de vinculacdo do
trabalhador ao RPC e ao regime oficial,
sem que a concessao da aposentadoria de

um dos regimes comprometa a do outro.

Contratualidade

Representa os direitos, deveres e obrigacdes das partes,
que devem estar estabelecidos de acordo com as regras
contratuais. Em contratos de regulamento de plano de
beneficios patrocinado, as contribuicdes da
patrocinadora, beneficios e as condicGes
contratuais nao integram o contrato
de trabalho e a remuneracdo

dos participantes do plano.

Regime de reparticao
simples

Nesse regime, a arrecadacao de todos os
participantes é destinada ao pagamento por
morte ou invalidez do grupo sinistrado. Assim,
ndo ha acumulacdo de capital ou qualquer
reserva que podera ser distribuida no futuro. Em
razdo disso, ndo ha a previsdo de Resgate ou

devolugao de contribuicdes pagas.
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Equilibrio técnico
atuarial

Conta Individual
ou mutualista

Os planos de beneficios sio considerados O nivel de contribui¢es das partes deve ser suficiente para

em conta individual ou mutualista a formacdo do Patrimdnio de Cobertura dos beneficios

dependendo da regra estabelecida no estabelecidos no Regulamento do plano.

plano de beneficios.

5.2. As principais caracteristicas das EAPC e EFPC

EFPC

Sociedades An6nimas
ou Sociedade Civil

Publico Quaisquer pessoas fisicas
e pessoas juridicas

Forma de organizacdo Fundagéio ou Sociedade Civil

Pessoas que possuam vinculo\
empregaticio ou associativo com
empresas, érgaos publicos,
sindicatos, cooperativas, e/ou

associagoes representativas)

Sem fins lucrativos

J
N

Com fins lucrativos ou sem

Finalidade lucrativa A /
ins lucrativos

Fiscalizagao SUSEP

VAU AU A U A WY/
NV ) (D

[FAPI - Fundo de Aposentadoria

Programada Individual

Tipos de Planos - -
CD - Contribuicdo Definida

de Beneficios PGBL - Plano Gerador de
Beneficios Livres Vida BD - Beneficio Definido
VIGEh S HEOMS ) IR b CV - Contribuiao Variavel

de Beneficios Livres

K Peculio - Plano de Peculio / K /




Entidade Aberta de Previdéncia Complementar

As EAPC obtiveram sua primeira regulamentacdo com a Lei n°
6.435/1977, a qual foi revogada pela LC n° 109/2001, quando
passaram a ser constituidas sob a forma de sociedade anénimas.
Entretanto, a Lei Complementar n° 109/2001 permitiu a
manuten¢do das organizagbes juridicas como sociedades civis,
conforme prevé o pardgrafo 1°, do art. 77:

Art.77. As entidades abertas sem fins lucrativos e as
sociedades seguradoras autorizadas a funcionar em
conformidade com a Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977,
terdo o prazo de dois anos para se adaptar ao disposto
nesta Lei Complementar.

§ 1° No caso das entidades abertas sem fins lucrativos jd
autorizadas a funcionar, é permitida a manutencdo de sua
organizagdo juridica como sociedade civil, sendo-lhes vedado
participar, direta ou indiretamente, de pessoas juridicas, exceto
quando tiverem participacdo acionaria:



I - minoritdria, em sociedades anénimas de capital aberto, na

forma regulamentada pelo Conselho Monetdario Nacional, para

aplicacd@o de recursos de reservas técnicas, fundos e provisées;

Il - em sociedade seguradora e/ou de capitalizagao.

Normalmente, sGo criadas por instituicées financeiras (seguradora
do ramo de vida), sendo que ndo ha a obrigatoriedade de um
vinculo empregaticio ou associativo para ser participante, ou seja,
qualquer cidaddo pode ser participante, conforme determina o
artigo 36, da Lei Complementar 109/2001:

Art.36. As entidades abertas sGo constituidas unicamente
sob a forma de sociedades anénimas e tém por objetivo
instituir e operar planos de beneficios de carater
previdencidrio concedidos em forma de renda continuada
ou pagamento unico, acessiveis a quaisquer pessoas
fisicas.

Pardgrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar
exclusivamente no ramo vida, poderdo ser autorizadas a operar os
planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as
disposicbes desta Lei Complementar.
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6.1. Principais Agentes

Os principais agentes das Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar s@o os seguintes:

Averbador Instituidor

Pessoa juridica que propde a
contratacao de plano coletivo,
ficando investida de poderes de
representac¢do, exclusivamente
para contrata-lo com a EAPC, sem
participar de custeio.

Pessoa juridica que propde a contratacao
do plano coletivo, ficando investida de
poderes de representacdo, exclusivamente
para contrata-lo com a EAPC e que
participa total ou parcialmente,
do custeio.

Participante Segurador

E a pessoa fisica que contrata Sociedades seguradoras indepen-
com a seguradora ou com a dentes que oferecem as opgdes
entidade o plano de beneficio de plano para as pessoas fisicas
previdenciario. ou juridicas interessadas.




6.2. Tipos de Planos de Beneficios

Os planos oferecidos pelas EAPC atualmente sGo majoritariamente
de contribuicdo varidvel, nos quais o valor e o prazo da
contribuicéo podem ou néo ser estipulados previamente.

As EAPC oferecem dois tipos de planos: o individual, onde o
publico-alvo séo as pessoas fisicas, e o plano coletivo, destinado as
pessoas juridicas, que garantem os beneficios previdenciarios a um
grupo de pessoas vinculadas, direta ou indiretamente, a pessoa
juridica.

Os planos devem agregar, pelo menos, uma op¢Go de conversdo
em renda (acumulagdo com vinculo a uma anuidade). Ha a

possibilidade de agregar varios tipos de cobertura em um plano. A
EAPC assume riscos financeiros e aleatorios.

No caso de plano de peculio simples, nGo hd op¢éo de converséo
em renda.

No caso de PGBL e VGBL, trata-se de planos que durante o periodo
de diferimento tém a remunera¢do da provisGo matemdtica de
beneficios a conceder baseada na rentabilidade das carteiras de
fundos de investimentos (FIE), nos quais esteja aplicada a
totalidade dos respectivos recursos, sem garantia de remunerac@o
minima e de atualizacéo de valores e sempre estruturados na
modalidade de contribuicGo variavel.
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Plano Gerador de

Beneficios (PGBL)

Plano de Vida
Gerador de Beneficios
Livres (VGBL)

Plano de Peculio

Plano de contribui¢do variavel
com investimentos diversificados

~

Resgate do montante conforme
a vontade do titular, respeitan-
do o prazo de caréncia, com
aplicagdes em Fundos de
Investimento exclusivo

Deducao dos gastos previden-\
ciarios no calculodo IR até o
limite de 12% da renda bruta
(desde que o cliente também

contribua para a Previdéncia

Social - INSS ou Regime Préprio)j

Plano hibrido (previdéncia
privada e seguro de vida) com
investimentos diversificados

~

Reserva contempla uma parte
para cobrir o risco, sendo a
outra parte destinada a
aposentadoria

Diferentemente do PGBL, ndo é
permitida a deducdo de IR. No

entanto, a tributa¢do ocorre
apenas sobre os ganhos da

Similar ao seguro de vida, garante uma
importancia a ser paga de uma sé vez aos
beneficiarios designados pelo participante

por ocasido do seu falecimento

Ndo ha resgate e nem devolugdo de
mensalidades pagas.
Somente peculios vinculados a planos
estruturados no regime de

capitalizacdo permitem resgate

aplicagdo /

6.3. Institutos Obrigatorios

A contribui¢do do participante ndo é
dedutivel do imposto de renda. Por sua
vez, o beneficio recebido pelo beneficiario
encontra-se elencado dentre os

rendimentos isentos e ndo-tributaveis

Nas EAPC os institutos obrigatorios sGo os seguintes:

e PORTABILIDADE - /nstituto que, durante o periodo de

diferimento, e na forma regulamentada, permite a

movimentacdo de recursos da provisdo matematica de
beneficios a conceder;



e RESGATE - A restituicGo ao participante do montante
acumulado na provisGo matematica de beneficios a conceder

relativa ao seu beneficio.

A regra de Resgate é obrigatdria nos planos de beneficio por
sobrevivéncia  (aposentadoria), sendo concedido ao
participante que desistir do plano, no valor correspondente ao
montante acumulado em sua provisGo matematica de
beneficios a conceder. Nos demais planos, devera ser
observado o contrato (regulamento).

VESTING - Conjunto de clausulas, constante no contrato entre
a EAPC e a instituidora, que o participante, tendo expressado e
prévio conhecimento, é obrigado a cumprir para que lhe
possam ser oferecidos e postos a sua disposicdo oS recursos
da provisGo (ou provisées) decorrentes das contribuicbes
pagas pela instituidora.
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6.4. Principal legislacao aplicavel

A legislacdo aplicavel as EAPC é vasta e com constantes
atualizagbes, desta forma destacamos as seguintes:

Resolucao CNSP n°® 422/2021
(Autorizacdo de funcionamento,
exercicio de cargos estatutarios

ou contratuais )

Resolucao CNSP n°78/2002
(Instituto da Comunicabilidade)

Resolucao CNSP n® 432/2021
(Provisoes)

Lei Complementar

n°109/2001

Resolucao CNSP n°458/2022

(Cobertura de Riscos) Circular SUSEP n°685/2022

Resolucao CNSP n°393/2020
(Penalidades)

Resolucao CNSP n°349/2017

(Cobertura por Sobrevivéncia) Circular SUSEP N°563/2017

NN S
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Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

Pessoa de direito privado, sem fins lucrativos, podendo se constituir
sob a forma de fundacéo ou sociedade civil sem fins lucrativos,
sendo o seu acesso restrito aos empregados de uma empresa ou a
associados/membros de instituidores. Conforme determina o artigo
31, da Lei Complementar n° 109/2001.

Art.31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma
regulamentada  pelo  orgdo  regulador e fiscalizador,
exclusivamente:

I - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater

profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores.



A Adeséo de um Patrocinador ou Instituidor a plano de beneficios se
dd por meio de Convénio de Adeséo, celebrado junto ao Fundo de
Pensdo (EFPC). E no Convénio de Adesdo em que se estabelece a
qual plano esta ocorrendo a adeséo, as regras de solidariedade
(quando um mesmo plano € oferecido para mais de um
Patrocinador ou Instituidor), bem como outras regras de ades@o,

como custeio administrativo e condi¢cbes minimas para retirada.

Com relag¢éo a ades@o das pessoas fisicas ao plano, a legisla¢éo
também permite que os cbnjuges, consanguineos ou afins, até o
quarto grau ou por adog¢do do participante titular também sejam
participantes do plano de ContribuicGo Definida - CD, pois sua

modelagem é estruturada em Saldos de Contas Individuais.
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7.1. Principais Agentes

Os principais agentes das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar sdo os seguintes:

Patrocinadores [ -

Empresas, grupos de empresas
ou entidades publicas que
instituem para seus emprega-
dos/servidores, Planos de
Beneficio de carater previden-
ciario, por intermédio das EFPC;

Associac8es de carater profissional ou
pessoas juridicas com as quais 0s
fundos de pensao celebram convénios
de adesdo;

Participantes Assistidos

Empregados ou associados Empregados, associados que
que ainda ndo se encontram jé se encontram em gozo de
em gozo de beneficios; beneficios;




7.2. Tipos de Planos de Beneficios

Beneficio Definido
(BD)

Contribuicao
Definida (CD)

Condig¢des para recebimento,
formula de célculo e periodo de
recebimento ja estdo previa-
mente definidos no momento

da contratagdo j

Beneficio ndo definido no \
momento da contratacdo, pois
vai depender do Saldo de Conta
acumulado individualmente.
Normalmente, o saldo é
convertido em renda financeira)

4 )

Mutualista - hd o compartilha-
mento dos riscos entre todos os
participantes do plano

\_

4 )

N&o ha mutualismo

J

Conta coletiva ) ( Conta individual

Contribuicao Variavel (CV)

Beneficio ndo definido no momento da

contratacdo, pois vai depender do Saldo

de Conta acumulado individualmente. O
saldo é convertido em renda vitalicia.

Opera de forma mista, com caracteristicas
CD e BD, sendo:

Conta coletiva, mutualista, para o periodo
de recebimento.

Conta individual na fase de acumulagao

\ de contribuices. j

Caracteristicas Mutualista e Conta
Individual (BD e CD)

Deducéo dos gastos previdenciarios
no calculo do IR até o limite de
12% da renda bruta

Deducdo dos gastos previdenciarios
no calculo do IR até o limite de
12% da renda bruta

Deducdo dos gastos previdenciarios
no calculo do IR até o limite de
12% da renda bruta

7.3. Institutos Obrigatérios

Nas EFPC, os institutos obrigatdrios séo os seguintes:

e RESGATE - Instituto que faculta ao participante receber, apds

o cancelamento da sua inscricéo, desde que ndo esteja em

gozo de beneficio, valor decorrente de recursos vertidos em

seu nome ao plano de beneficios.
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e PORTABILIDADE - Instituto que faculta ao participante
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdencidrio administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano;

BENEFICIOS PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD) - /nstituto
que faculta ao participante, em razéo da cessa¢éo do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou associativo com o
instituidor antes da aquisi¢éo do direito ao beneficio pleno,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente
dessa op¢ao,

AUTOPATROCINIO - Instituto que faculta ao participante a
manutencdo do valor de sua contribui¢éo e a do patrocinador,
no caso de perda parcial ou total da remunera¢éo recebida,
para assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracgdo ou em outros definidos
em normas regulamentares;
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7.4. Principal legislacao aplicavel

A legislacGo aplicavel as EFPC é vasta e com constantes
atualizacbes, desta forma destacamos as seguintes:

Decreto n°® 4942/2003
(Regime Disciplinar)

Resolucdo CMN n° 4994/2022
(Diretrizes dos recursos
garantidores)

N

Lei Complementar n°108/2001
(Entes Publicos)

Emenda Constitucional

Resolucdo CNPC n° 50/2022
(Institutos)

n° 20/1998

Emenda Complementar n°
109/2001 (Entidades Fechadas)

Resolu¢do CNPC n® 32/2019
(Divulgacdo de Informacdes
aos participantes)

Resolu¢do CNPC n°®30/2018
(tratamento de resultados
técnicos dos planos)

R YR YER
S




Beneficios de Riscos

Os planos de beneficios oferecidos pelas EAPC e EFPC podem

oferecer os seguintes tipos de beneficios de risco:

Renda por invalidez

Renda a ser paga ao participante, em decorréncia de sua invalidez total e permanente ocorrida

Peculio por invalidez

Importancia em dinheiro, pagavel de uma sé vez ao proprio participante, em decorréncia de
sua invalidez total e permanente ocorrida durante o periodo de cobertura e ap6s cumprido
o periodo de caréncia estabelecido no Plano

Pensao por morte

Renda a ser paga ao(s) beneficiario(s) indicado(s) na proposta de inscricao, em decorrén-
cia da morte do participante ocorrida durante o periodo de cobertura e apés cumprido o
periodo de caréncia estabelecido no Plano

Peculio por morte

Importancia em dinheiro, pagavel de uma so6 vez ao(s) beneficiario(s) indicado(s) na proposta
de inscricdo, em decorréncia da morte do participante, ocorrida durante o periodo de
cobertura e ap6s cumprido o periodo de caréncia estabelecido no Plano



Governanca Corporativa

As EAPC e EFPC sdo estruturadas por meio das metodologias e
processos da governan¢a corporativa, que se constituem em trés
bases: estrutura organizacional, gestdo de riscos e compliance.

A governan¢a corporativa é um sistema integrado por métodos e
procedimentos por meio do qual as organizac¢ées séo conduzidas,
avaliadas e monitoradas, envolvendo conselhos, diretoria, socios,
fiscalizagéo, controle e outras partes interessadas.

No Brasil, o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC)
auxilia para que as organizagbes, tanto publicas quanto privadas,
constituam a governanga corporativa e tenham boas prdticas na
conduc¢@o dos seus processos e decisées.



a) A estrutura organizacional da EAPC destaca-se pela Assembleia
Geral, orgéo maximo, composto por socios ou acionistas da
empresa, 0s quais possuem a atribuic@o de tomar decisées sobre
a organizag¢éo, como eleger membros do Conselho Deliberativo,
alterar Estatuto Social, aprovar o planejamento estratégico ou
aprovar contas. Confira modelo de estrutura que pode

apresentar variagoes:

Assembleia Geral

Conselho Fiscal Comité de Auditoria

Conselho Administracao

Comité de Gestdo
de Riscos

Comité Consultivo

Comité de
Investimentos

Diretoria Executiva

Diretoria Diretoria da Diretoria de Diretoria
Financeira Presidéncia Operacgdes Administrativa

Assessoria Juridica Comité de LGPD Comité de Qualidade
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b) A estrutura organizacional de uma EFPC destaca-se pelo poder
maximo de decis@o ser deliberado pelo Conselho Deliberativo, o
qual é composto por parte de membros indicados pelos
instituidores e/ou patrocinadores e outra parte sendo elegivel entre
oS participantes. Assim também é a composicdo do Conselho Fiscal.
A Diretoria executiva deverd ser composta por membros oriundos
de processos seletivos e aprovacgdo do Conselho Deliberativo.
Segue modelo de estrutura, que pode apresentar varia¢bes:

Conselho Deliberativo ----( Auditoria Interna )

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Comité de Gestdo Comité de
de Riscos Investimentos

Comité de
Expansao

Diretoria da Diretoria da Diretoria Diretoria do
Presidéncia Previdéncia Administrativa Financeiro

Geréncia de Geréncia de Geréncia Geréncia de
Tecnologia Atendimento Administrativa Investimentos




Gestao de Riscos e Compliance

A gestdo de riscos € um processo de atividades coordenadas para
orientar e controlar uma organizacdo no que se refere a riscos,
realizando a identificacéo, a analise e as propostas de solucdes
para garantir os objetivos estratégicos do negaocio.

Para as EAPC e EFPC, a gestéo de risco é fundamental. Os riscos
existentes na gestéo séo de diversas origens e magnitudes (riscos de
investimentos, riscos operacionais, riscos atuariais, riscos de
imagem, riscos de governanca, entre outros), e devem ser
continuamente  identificados,  avaliados,  controlados e

monitorados.

O conceito de Compliance é estar em conformidade legal. Por meio
de um programa de integridade deve-se estabelecer regras,
politicas e normativas para que a entidade garanta que as leis,
regramentos internos, e condutas éticas e humanizadas est@o

sendo cumpridas corretamente.



O programa de integridade também é um meio para que sejam
evitados, detectados e tratados situagcbes de desvios ou

inconformidades que possam ocorrer.

O programa de compliance é um sistema complexo, composto por
diversos componentes que dependem de uma estrutura mualtipla
que inclui pessoas, processos, sistemas eletrénicos, documentos,
dentre outros. Os componentes destacam-se por pilares, que
podem variar conforme o critério de cada organiza¢éo, e podem

ser, por exemplo:

SUPORTE DA ALTA ADMINISTRACAO

AVALIACAO DE RISCOS

CODIGO DE CONDUTA E POLITICAS DE COMPLIANCE

CONTROLES INTERNOS

DUE DILIGENCE

MONITORAMENTO E AUDITORIA

DIVERSIDADE E INCLUSAO
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Fiscalizacao

A fiscalizacdo das EAPC e EFPC é exercida por orgéos diferentes,

sendo para as EFPC o orgdo fiscalizador e regulamentador a PREVIC
e, para as EAPC, a SUSEP.

Contudo, as operacbes financeiras de ambas as entidades séo
fiscalizadas e reguladas pelos mesmos orgéos: Conselho Monetdrio

Nacional (CMN), ComissGo de Valores Imobiliarios (CVM) e Banco
Central do Brasil (BACEN).



a) Fiscalizacao das EAPC

A Superintendéncia de Seguros Privado - SUSEP é uma autarquia
vinculada ao Ministério da Economia, criada pelo Decreto-lei n°
73/1966, responsavel pelo controle e fiscaliza¢éo dos mercados de
seguro, previdéncia privada aberta, capitalizacdo e resseguro.

A autarquia é membro do Conselho Nacional de Seguros Privados -
CNSP, orgdo responsavel por fixar as diretrizes e normas da politica
de seguros privados, juntamente com representantes do Ministério
da Economia, do Ministério da Justica, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, do Banco Central e da Comissédo de Valores
Mobilidrios.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA SUSEP:

e Promover o desenvolvimento e concorréncia dos mercados de
seguro, resseguro, capitalizacGo e previdéncia complementar
aberta;

e Promover a estabilidade dos mercados sob sua jurisdicdo,
assegurando sua expansdo e o fortalecimento das entidades que
neles operem;

e Zelar pela liquidez e solvéncia das sociedades que integram o
mercado,
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Fiscalizar a constituicGo, organizacGo, funcionamento e
operacGo das Sociedades Seguradoras, de Capitalizagéo,
Entidades de Previdéncia Privada Aberta, Resseguradores e
corretores, na qualidade de executora da politica tracada pelo
CNSP;

Atuar no sentido de proteger a captac¢éo de poupanca popular
que se efetua através das operacbes de seguro, previdéncia

privada aberta, de capitalizacdo e resseguro;

Zelar pela defesa dos interesses dos consumidores dos mercados

supervisionados;

Promover o aperfeicoamento das instituicdes e dos instrumentos
operacionais a eles vinculados, com vistas a maior eficiéncia do
Sistema Nacional de Seguros Privados e do Sistema Nacional de
Capitalizagdo, e

Disciplinar e acompanhar os investimentos daquelas entidades,
em especial os efetuados em bens garantidores de provisdes

técnicas.

CE
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS DO CNSP:

e Fixar diretrizes e normas da politica de seguros privados;

capitalizagdo; previdéncia complementar aberta e resseguros;

e Regular a constituicGo, organizac¢Go, funcionamento e
fiscalizacéo dos que exercem atividades subordinadas ao
Sistema Nacional de Seguros Privados, bem como a aplicac@o
das penalidades previstas;

e Fixar as caracteristicas gerais dos contratos de seguro,
previdéncia privada aberta, capitalizacdo e resseguro;

e Estabelecer as diretrizes gerais das operacbes de resseguro,

e Prescrever o0s critérios de constituicGo das Sociedades
Seguradoras, de Capitalizacdo, Entidades de Previdéncia Privada
Aberta e Resseguradores, com fixacdo dos limites legais e
técnicos das respectivas operacoes,;

e Disciplinar a corretagem de seguros e a profissdo de corretor, e

e Fixar as condicbes de constituicGo e extincGo de entidades
autorreguladoras do mercado de corretagem, sua forma
juridica, seus orgéos de administracGo e a forma de
preenchimento de cargos administrativos.
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b) Fiscalizacdo das EFPC

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-
PREVIC tem atuac¢@o em todo o territorio nacional como entidade
de fiscalizac@o e supervisdo das atividades das entidades fechadas
de previdéncia complementar e de execuc¢do das politicas para o
regime de previdéncia complementar operado pelas referidas
entidades, tendo sido criada pela Lei 12.154/2009, e suas
atribui¢bes estéo previstas no Decreto n°8.992/2017.

CARACTERISTICAS:

e Autonomia administrativa, composta por diretoria colegiada
® Autonomia financeira (orcamento proprio)

® Pessoal proprio e especializado (concurso publico)
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS:

e Fiscalizar as atividades das EFPC
e Apurar e julgar as infracées e aplicar as penalidades
e Expedir instrucdes e estabelecer procedimentos

e Autorizar a constituicdo, operacgdes, celebracdo de convénios,
dentre outros procedimentos

c) Responsabilizacao
c.1) Responsabilizacao administrativa
Para as EAPC esta previsto na resolucdo CNSP n° 393/2020 que:

As sanc¢des administrativas sdo aplicaveis em face do
cometimento de infrac¢des relativas a legislacdo concernente
as atividades de seguro, cosseguro, resseguro, retrocess@o,
capitalizagdo, previdéncia complementar aberta,
intermediacGo e de auditoria independente, bem como
disciplina o inquérito administrativo, o termo de
compromisso de ajustamento.
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Também se aplicam as entidades autorreguladoras do mercado
de corretagem, aos liquidantes, aos estipulantes e as
sociedades iniciadoras de servicos de seguros. Corretor de
resseguro, o corretor de seguros, o representante de seguros,
0 correspondente de microsseguros, o distribuidor de titulo
de capitalizag@o, dentre outros.

Os diretores, administradores, gerentes e fiscais das
sociedades seguradoras, resseguradoras, de capitalizagdo e
de previdéncia complementar que atuem sem autorizagdo da
SUSEP responderéo solidariamente com a pessoa juridica
pelos prejuizos causados a terceiros.

As penalidades constituem-se em adverténcia, suspens@o do
exercicio de atividades ou profissdo, inabilitacGo para o exercicio
de cargo ou funcgdo no servico publico e multa de quinze mil reais a

um milhdo de reais.




Para as EFPC esta previsto na Lei Complementar 109/2001 que:

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com
poderes de gestdo, os membros de conselhos estatutarios, o
interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos
ou prejuizos que causarem, por acdo ou omisséo, as entidades
de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. SGo também responsaveis, na forma do caput,
os administradores dos patrocinadores ou instituidores, 0s
atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestéo
e outros profissionais que prestem servigos técnicos a entidade,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

O processo administrativo disciplinar esta previsto no Decreto
n°4942/2003, e as penalidades constituem-se em adverténcia,
suspensdo do exercicio de atividades em EFPC e multa de dois mil
reais a um milhdo de reais.

c.2) Responsabilizacao por Acao Civil

Podera haver a responsabilizacdo civil com condenacdo
declaratdria e/ou indenizatdria, por a¢éio ou omisséo relativamente
ao prejuizo provocado ao plano de previdéncia.

c.3) Responsabilizacao por Acao Penal

Condenacgdo criminal por conduta ilicita.
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Sites de Pesquisa

IBGC | IBGC - Instituto Brasileiro de Governanc¢a Corporativa
LEC - The Compliance Community
https.//www.gov.br/previc/pt-br

https://www.gov.br/susep/pt-br
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