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OS POSSIVEIS USOS DA BLOCKCHAIN NO CONTRATO DE TRABALHO

THE POSSIBILITIES OF BLOCKCHAIN IN THE EMPLOYMENT CONTRACT

Victéria Cardoso Ferreiral

RESUMO: O presente trabalho tem como objetivo propor uma analise acerca da utilizacéo da
blockchain, tecnologia que consiste em uma base de dados que fornece registros inalteraveis,
publicos e distribuidos de transaces, e suas implicacfes na esfera juridica, ressaltando seus
possiveis usos na relacdo de emprego. Para tanto, se faz uma conceituacao acerca da blockchain,
seu funcionamento e das vantagens trazidas por essa tecnologia, bem como a possibilidade de
criagdo de contratos inteligentes (smart contracts), contratos escritos em linguagem de
programagao que preveem a execugao de determinado resultado quando a condig&o descrita for
preenchida, garantindo transparéncia e seguranca quanto ao negociado. Por fim, ap6s uma
reflexdo acerca da implicagdo dos contratos autoexecutaveis na esfera juridica, o estudo propde
gue a tecnologia em comento seja utilizada em diferentes aspectos da relagdo de emprego, tais
como registro de jornada e recebimento de salérios, possibilitando um contrato de trabalho
diferenciado, mais transparente e seguro tanto para o empregador quanto para o empregado,
solucionando conflitos juridicos comuns na Justica do Trabalho.
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ABSTRACT: This paper aims an analysis about the employment of blockchain, a technology
that consists of a database that provides unalterable, public and distributed records of
transactions, and their implications in the legal area. In order to do so, we conceptualize the
blockchain, its operation and the advantages brought by this technology, making considerations
about the possibility of creating smart contracts, which are programs that execute a given
procedure after certain condition is fulfilled. Finally, after a reflection on the implication of
self-executing contracts in the legal sphere, this paper proposes that the technology under
discussion can be used in different aspects of the employment relationship, such as the control
of the working hours and the payment of wages, enabling differentiated employment contract,
more transparent and safer for both the employer and the employee, solving common legal
conflicts in the Labor Court.
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1 INTRODUCAO

No final do século XX, o jurista e criptografo Nick Szabo compartilhou pela primeira
vez o conceito de “smart contract” (contrato inteligente), termo utilizado para definir transagdes
de computador que executam os termos de um contrato automaticamente baseado nas condicdes
pré-estabelecidas (NG, 2018). Szabo referiu que os termos de um contrato poderiam ser
traduzidos em cédigo e, quando uma das fungdes fosse satisfeita, 0 contrato automaticamente
poderia executar o resultado previsto, sendo, portanto, autoexecutavel.

Alguns anos depois, em 2008, Satoshi Nakamoto publicou o artigo “Bitcoin: A Peer-to-
Peer Cash System”, trazendo pela primeira vez o conceito de blockchain, tecnologia que pode
ser definida como uma base de dados que fornece registros inalteraveis, pablicos e distribuidos
de transacdes (WATTERS, 2016). Tal conceito, pensado originalmente enquanto codigo para
a criptomoeda referida, torna ainda mais concreta a ideia de Szabo quanto a criagédo de contratos
inteligentes, vez que a utilizagéo da tecnologia néo se restringe ao campo das financas.

Tecnologias como a blockchain estdo cada vez mais em voga e tem o potencial de
revolucionar a industria e alterar os paradigmas da nossa sociedade, vez que garantem a
seguranca e transparéncia das transacfes em uma forma de tecnologia publica e descentralizada.
Contudo, ainda ndo ha uma regularizacdo da blockchain e os projetos que envolvem seu uso
estdo em sua maioria em uma fase experimental (WATTERS, 2016). O contrato inteligente
(smart contract), por exemplo, é um avanco disruptivo que terd impacto de longo alcance nas
financas, na governabilidade e em diversos setores (NG, 2018), mas ainda ha poucos
profissionais do direito refletindo sobre a aplicabilidade desses contratos e seus efeitos no
ordenamento juridico brasileiro.

Este trabalho tem como objeto realizar uma anélise acerca da blockchain e seus
possiveis usos no contrato de trabalho, seja em aspectos técnicos, como para viabilizar um
inefavel registro de jornada, seja pensando na relagdo de emprego a partir de um smart contract.
Para tanto, em um primeiro momento, o presente estudo traz o conceito da blockchain e uma
breve explicacdo sobre seu funcionamento, suas vantagens e campos de aplicacdo, utilizando

como referencial tedrico artigos publicados em periddicos, revistas e sites relacionados a
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tecnologia da informacdo. Em um segundo momento, reflete-se sobre o impacto da blockchain
na esfera juridica a medida que a tecnologia permite a criacdo de contratos autoexecutaveis,
ressaltando a importancia dos profissionais de direito acompanharem a implementacdo das
inovacOes tecnoldgicas a fim de garantir suas utilizacGes de acordo com a legislacédo vigente.
Por fim, no ultimo topico, discute-se sobre a utilizagdo da blockchain no contrato de trabalho,
sugerindo sua utilizagdo em sistemas de controle de jornada e pagamentos de salario e refletindo
sobre seus possiveis impactos na area trabalhista, a fim de solucionar por derradeiro litigios
relativos a labor extraordinario sem correta contraprestacao.

Espera-se que o presente trabalho possibilite uma maior clareza de conceitos ao
profissional do direito engajado com a criagdo de smart contracts, incentivando ainda o
pensamento critico quanto a aplicabilidade das novas tecnologias a fim de melhorar as relactes
juridicas estabelecidas em nossa sociedade e garantir juridicidade as operacoes realizadas com

o0 uso da blockchain.

2 O CONCEITO DE BLOCKCHAIN

A blockchain pode ser conceituada como uma espécie de “livro registro” gerenciada por
computadores pertencentes a uma rede peer-to-peer (ROUSE, 2018) configurando uma cadeia
de registros imutaveis, publicos e distribuidos. Trata-se de uma cadeia de registros imutaveis e
distribuidos porque os registros estdo encadeados aos outros por meio de chaves publicas,
entradas e saidas, distribuidos ndo apenas em um anico servidor, mas replicado em milhGes de
maquinas distribuidas pelo mundo, sendo impossivel a alteracdo desses registros apds a
insercdo na cadeia (PIRES, 2016, p. 56). Diz-se, ainda, que tais registros sdo publicos porque a
Unica condicdo necessaria para um individuo ter acesso aos registros da block chain é o uso da
Internet, sendo relevante destacar que nenhuma empresa ou individuo pode reivindicar a
propriedade destes registros (PIRES, 2016, p. 56).

A blockchain tem como pilares a seguranca das operagdes, descentralizacdo de
armazenamento, integridade de dados e imutabilidade de transagdes (BRAGA, FILHO, LEAL,

2017). Em um artigo publicado na revista Harvard Business Review, os professores Marco
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Iansiti ¢ Karim R. Lahani referem que “com a blockchain, podemos imaginar um mundo no
qual contratos estdo inseridos em codigos digitais armazenados em base de dados
transparentes e compartilhadas, onde os contratos estardo protegidos de eliminacéo,
adulteracéo e revisdo” (IANSITI, LAHANI, 2017, pp. 118-127). Explicam, ainda, que cada
acordo, cada processo, cada tarefa e mesmo cada pagamento teria um registro digital e uma
assinatura que poderia ser validada, armazenada e compartilhada.

Dentre as vantagens trazidas pelo uso da blockchain, podemos citar seguranca,
transparéncia e autonomia (GARRIGUES, 2018). Vez que o0s registros sdo entrelacados e
interdependentes, distribuido de forma descentralizada em uma infinidade de bancos de datos
diferentes, a blockchain configura um sistema inviolavel, sendo, ainda, duplamente seguro por
ser necessario uma chave privada para criptografar uma transacdo e uma chave publica como
endereco para definir o receptor. Isto também garante transparéncia e autonomia, ja que todos
0s membros de uma rede participam da validacéo de trocas integradas em uma cadeia de blocos
(contribuindo para a verificagcdo da solvéncia e confiabilidade dos transmissores e receptores
das transacBes) e, mais importante ainda, isto é feito de forma automatica em razdo do
funcionamento da proépria tecnologia, excluindo intermediarios (humanos) para validacdo das
transacdes (GARRIGUES, 2018).

Assim, o sistema de cadeia de blocos, ao simplificar procedimentos administrativos e
otimiza-los, tornando-os automaticos, promove economia de tempo, reducdo dos custos de
infraestrutura, bem como maior confianga e seguranca nas operagdes (LALANDE, 2018). A
economia de tempo, por exemplo, resta evidente se compararmos que o processamento de
transacdes pode durar apenas alguns minutos em casos de pagamentos globais, enquanto a
reducdo dos custos se da mediante a eliminagdo dos custos operacionais e intermediarios através
do acesso confidvel a uma base de dados distribuida e consistente (BRAGA, FILHO, LEAL,
2017).

O uso da blockchain é bastante significativo no campo das financas, setor que mais tem
investido na sua aplicacdo, tendo em vista que sua origem esta intimamente ligada a
criptomoeda bitcoin (BRAGA, FILHO, 2017). Todavia, discute-se também o uso nas areas de

seguranga, energia, imobiliario e até mesmo em campos governamentais, questionando-se, por
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exemplo, se a implementacdo da blockchain pode acarretar no “fim dos cartorios” ¢ inclusive
licitagdes (SETA, 2018). Da mesma forma, se discute o uso da blockchain nos sistemas de
economia colaborativa, vez que a tecnologia possibilitaria, por exemplo, o aluguel de imoéveis
ou caronas sem intermediarios como o “AirBnb” e “Uber”, estreitando ainda mais a relacao
entre o consumidor final e o prestador de servicos (LALANDE, 2018).

N&o obstante, importante ter em mente que, enquanto a blockchain desponta como a
tecnologia do futuro, sendo constantemente avaliada como a maior revolugéo desde a Internet
(BRIS, 2017), a aplicabilidade da blockchain ja € uma realidade, estando cada vez mais presente
na sociedade em que vivemos, sendo utilizada para gerenciamento de dados, seguranca na rede,
rastreamento de carga, transacdes de propriedades, registro predial, redes sociais, entre muitas
outras atividades (LAMOUNIER, 2018). No campo juridico, por facilitar o registro de dados
de forma segura e imutavel, a blockchain pode ser utilizada também para autenticacdo de
documentos, registros de provas de autoria e contratos inteligentes (ROSE, 2018), validando o
que for acordado entre as partes por meio de uma public key infrasctructure, ou seja, uma
estrutura descentralizada, cujos elementos séo a autoridade de certificacdo, autoridade de
registro, banco de dados certificados e loja de certificados (VACCA, 2004).

Com efeito, a blockchain traz inegaveis beneficios na esfera juridica, haja vista que
proporciona maior confianga e seguranca nas transacoes e compartilhamento de informacdes,
potencial reducédo de custos e otimizando as relagdes, possibilitando, ainda, a execu¢édo forcada
dos direitos e obrigacdes criados com a utilizagdo da blockchain. Assim, vez que a blockchain
possui muitas aplicac@es tangiveis inclusive na area juridica, € mister que o operador do direito
esteja familiarizado com esta tecnologia, com direito contratual e com o estudo de areas
correlatas aquelas afetadas pela blockchain, questionando-se sobre o0s possiveis usos da
blockchain e suas implicagcdes no ambito legal.

O ordenamento juridico permite a elaboracdo de contratos por meio eletrénico,

conforme se verifica da leitura do artigo 104, 111 do Cédigo Civil, de modo que a criagéo de

2Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
111 - forma prescrita ou ndo defesa em lei
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contratos inteligentes ndo é vedada pela legislacdo. Contudo, hd muitos desafios a serem
enfrentados para garantir o uso licito da tecnologia, sendo indispensédvel a presenca de um
especialista para garantir a legalidade do pactuado. Assim, o profissional do direito deve estar
sensivel as novidades e estar atualizado quanto a aplicabilidade da blockchain em consonancia
com a legislacdo vigente e seu potencial nas relacdes contratuais, a fim de conferir a juridicidade

necessaria para as operacdes realizadas com esta nova tecnologia.

3 O USO DA BLOCKCHAIN NA CRIACAO DE SMART CONTRACTS

O estudo da blockchain ganha relevancia na esfera juridica a medida que possibilita a
de criacdo de contratos auto-executaveis. A partir da tecnologia blockchain, é possivel
desenvolver contratos auto-executaveis, determinando, por exemplo, pagamentos automaticos
e transferéncia de ativos de acordo com o cumprimento das condi¢des negociadas (IANSITI,
KARIM, 2017, pp. 118-127). As partes podem acordar condigGes para transagéo recorrente de
bens, produtos e servicos e implementarem tais condi¢fes na blockchain, de modo que,
atingidas tais condi¢des, as acdes previstas serdo executadas de forma autdnoma e irreversivel
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE LAWTECHS & LEGALTECHS, 2017).

Chama-se de smart contract (contrato inteligente, em portugués) os “programas de
computador replicados e executados todos 0s nés da rede, ou por um conjunto predeterminado
de n6s denominados validadores” (BRAGA, FILHO, 2017). Diferentemente dos contratos
tradicionais, o smart contract é escrito em linguagem de programacéo, semelhante a usada na
programacao orientada a objetos (LIMA, 2018), prevendo determinado resultando quando a
condicdo descrita for preenchida, possibilitando ndo sé a autoexecucdo de uma obrigacdo, como
estabelecendo sangdes autoexecutiveis em caso de mora ou inadimplemento. A titulo
ilustrativo, esclarece-se que o smart contract poderia ser usado no setor imobiliario para a
compra e venda de imdveis ou aluguel dos mesmos — no caso do aluguel, o smart contract
poderia verificar se o valor correspondente ao aluguel estaria disponivel nos fundos do locador
e, caso positivo, transferiria automaticamente para a carteira do locatario, que, através do smart

contract, transferiria a chave de acesso ao imével ao locador (LIMA, 2018). Funcionaria, como
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bem exemplificou Pedro Vilela Resende Gongalves, como uma maquina de refrigerantes, que
caso 0 usuério preencha os requisitos (depositar determinada quantia de dinheiro na maquina,
suficiente para aquisicdo da bebida escolhida), a maquina invariavelmente ird fornecer o
refrigerante selecionado (GONCALVES, 2016).

Importante ter em mente que, devido a propria tecnologia da blockchain, que determina
a execucdo de um resultado caso uma condigdo especifica seja cumprida, 0os contratos
inteligentes diferenciam-se dos contratos tradicionais & medida que esses envolvem uma
interpretacdo e julgamento humanos, enquanto nos contratos inteligentes, por se basearem em
um sofware rigido e previsivel, com sustentacdo matematica, ndo possuem a mesma
flexibilidade (ARRUDA, 2017), sendo autoexecutaveis. Por tal motivo, indispensavel a
presenca de um profissional juridico na elaboracéo do contrato, a fim de garantir que a relacéo
ali estabelecida esteja em consonancia com a legislacéo vigente.

Ha quem diga que, tendo em vista que uma das principais “vantagens” da blockchain é
a dispensa de intermedidrios para transacBes, argumentando que, em razdo a
autoexecutoriedade dos contratos obtida através da criacdo de smart contracts, ndo seria
necessario o envolvimento de advogados (IANSITI, KARIM, 2017, pp. 118-127). No entanto,
verifica-se que muitas aplicacdes em blockchain estdo sendo realizadas sem a correta analise
legal e regulamentar (ARRUDA, 2017) e h& sérias davidas sobre o que aconteceria caso um
codigo errado acarretasse na suspensao indevida de determinada obrigacdo, como ocorreria a
rescisdo judicial desses contratos e qual jurisdicdo aplicavel (LIMA, 2018). Nesta senda, seria
ingenuidade ignorar a importancia dos operadores de direito, que por sua vez devem estar
inteirados acerca das novas tecnologias a fim de promover adequado aconselhamento juridico
e, porgue nao, evitar disputas judiciais acerca dos direitos e obrigac¢des originados dos contratos
inteligentes. Cabe ao direito acompanhar as mudancas sociais e adequar-se as inovacgdes
tecnoldgicas, possibilitando que os contratos inteligentes sejam aplicados objetivando
seguranca juridica e a melhor funcionalidade possivel.

No cenario atual, tem-se que ndo s6 o crescimento da blockchain, como também das
tecnologias disrupitivas causam um significativo impacto nas relagdes de trabalho, sendo

necessario que o direito acompanhe as inovagdes tecnologicas e se adeque a nova realidade.
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Nesse sentido, interessante refletir sobre os possiveis usos da blockchain na criacao de contratos
de trabalho, possibilitando a resolucdo de antigos problemas que acabam sendo objeto de litigio
na Justi¢a do Trabalho e a0 mesmo tempo modernizar as relagdes de emprego, garantindo maior
seguranca e transparéncia a relacdo havida entre empregado e empregador, bem como

assegurando o cumprimento dos direitos trabalhistas.

4 A UTILIZACAO DO SMART CONTRACT E DA BLOCKCHAIN NO CONTRATO
DE TRABALHO

O Direito do Trabalho é tido como um dos ramos mais litigiosos do Direito, 0 que se
diz com base no nimero expressivo de demandas que sdo ajuizadas na Justica do Trabalho.
Apenas entre janeiro a setembro de 2018, foram ajuizadas 1.287.208, 0 que € um numero
bastante significativo mesmo levando em conta a consideravel diminuicdo do ajuizamento de
demandas apds a vigéncia da Lei n° 13.467/2017 — no mesmo periodo, antes da reforma, o
nimero de ajuizamento de reclamatérias ultrapassou dois milhdes (BRASIL, 2018). S&o
inimeros motivos que levam os trabalhadores a pleitearem em Juizo o cumprimento dos direitos
trabalhistas, mas € possivel afirmar com seguranca que grande parte das reclamatorias tem
como objeto direitos relativos a jornada de trabalho e o correto pagamento dos salarios
(DESIDERIO, 2016).

O integral registro da jornada de trabalho é um tema recorrente nas reclamatorias
trabalhistas. Independentemente do modo com que é feito o registro, seja biométrico ou manual,
em muitos casos 0s empregados que vao a Juizo referem que o sistema de cartdo ponto pode
ser burlado ou manipulado pela prépria empresa, que impediria os funcionarios de registrarem
integralmente as horas extras. Ainda, mesmo nos casos em que 0s registros de jornada séo
plenamente validos, ndo sdo raras as ocasifes em que as horas extras ndo sdo adimplidas
corretamente em razdo de equivocos no célculo, sendo devidas diferencas aos funcionérios.
Obviamente, raciocinio inverso pode ser utilizado na perspectiva do empregador, que investe
em modernos sistemas de registro de jornada para, ao final, os mesmos serem considerados

invalidos quando confrontados pela prova testemunhal que, apesar de ter um papel relevante na
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Justica de Trabalho, ainda se revela como um meio de prova fragil que muitas vezes nao condiz
com a realidade.

Com a implementacdo da blockchain nos meios de controle de jornada, os dilemas
acerca do integral registro do labor ndo mais existiriam. Isto porque se trata de um sistema
inviolavel, transparente e de extrema seguranca, que permite a execucdo de determinada
obrigacdo nos exatos moldes firmados entre as partes. Assim, 0 smart contract permitiria
pactuar o pagamento de salério de acordo com as clausulas estabelecidas entre o empregador e
0 empregado, considerando, por exemplo, os dias efetivos de trabalho, horas extras prestadas,
adicional decorrente do labor noturno e até mesmo a imposicdo de sancdes ao empregador
quando desrespeitadas as leis trabalhistas, como o pagamento de indenizacdo referente ao
periodo suprimido do intervalo intrajornada minimo, na forma do artigo 71, 84° da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).®> Da mesma forma, poderia ser utilizado a fim de
restringir o funcionamento do sistema utilizado pelo empregado a duracdo da jornada de
trabalho, impossibilitando a prestacdo de labor em periodo ndo autorizado pelo empregador,
evitando litigios acerca de eventual labor ndo registrado. O funcionério, portanto, receberia a
exata contraprestacdo devida pelo seu trabalho, sem que a empresa pudesse se desvencilhar de
tal obrigacdo ou ainda arcar com uma condenacdo que lhe pareca injusta face a verdadeira
jornada de trabalho praticada.

Com efeito, o smart contract pode ser utilizado para facilitar e tornar certo o pagamento
de salério, possibilitando a contraprestacdo em criptomoeda de acordo com o periodo
trabalhado. No caso de um empregado comissionista, por exemplo, 0 smart contract poderia
estar vinculado ao banco de dados da empresa, relacionando estritamente as vendas realizadas
por determinado empregado com as comissdes a serem recebidas. Ao fim do més, havendo

fundos nas contas da empresa, invariavelmente ocorreria o0 pagamento da remuneracéo integral

3 Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.
()
§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgdo da hora normal de trabalho.

9
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de acordo com a quantia previamente estabelecida entre as partes, de forma imediata e no exato
dia estabelecido no smart contract, sem deixar margens para atrasos ou pagamento a menor por
parte do empregador (COX, 2018). Mesmo raciocinio pode ser utilizado para a concesséo das
férias de acordo com as faltas injustificadas, possibilitando que o direito fosse exercido de
acordo com as proporgdes previstas no artigo 130 da CLT,* e inclusive para a aplicacéo da justa
causa por abandono de emprego, preceituada no artigo 482, alinea “i” da CLT.® Inexistindo
registro de jornada em trinta dias consecutivos ou sessenta dias intercalados ao longo de um
ano, automaticamente haveria a extingdo contratual. As verbas rescisérias seriam pagas de
forma automaética de acordo com a modalidade de rescisdo do contrato de trabalho.

Contudo, vale frisar que ainda deve ser discutida quais as possibilidades de rescisdo
contratual de um contrato autoexecutavel, ou a0 menos, como ocorreria a rescisdo, tendo em
vista que se trata de um contrato a principio irrevogavel. Parece certo que o contrato se
rescindiria automaticamente havendo “pedido de demissdo” do empregado, afinal, segundo a
l6gica da programacéo, se o funcionario néo trabalhar, ndo receberd a contraprestagdo, podendo
0 smart contract prever, nessa ocasido, 0 recebimento das verbas rescisérias. Todavia, ha
dificuldades de se entender como seria possivel a despedida imotivada pelo empregador ou
mesmo 0 que aconteceria caso descumprida alguma obrigacdo acessoria do contrato de trabalho
ou alguma situacdo ndo prevista pelo cddigo programado, que fosse verificada apenas no campo
real, e ndo virtual, implicasse na rescisdo do contrato. Ao que parece, seria necessario um
terceiro para incrementar clausulas contratuais ou mesmo firmar um novo smart contract para
rescindir o antigo contrato, motivo pelo qual € imprescindivel que o processo seja acompanhado

de um advogado familiarizado com o uso desta tecnologia.

4 Art. 130 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
férias, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servi¢co mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

> Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

(.)

i) abandono de emprego;
10
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Feitas tais consideracdes, ao menos em relagcdo ao que é possivel programar e verificar
no campo virtual, tem-se que o uso da blockchain pode trazer grandes vantagens as relacées de
emprego, tornando as obrigacfes mais sélidas e garantindo direitos de patrimonial. A aplicacdo
da blockchain nos registros de jornada solucionaria por derradeiro eventuais discussdes acerca
da correta anotacdo da jornada de trabalho e correspondente contraprestacdo, trazendo mais
seguranga tanto para o empregador quanto para o empregado, facilitando o processo
remuneratorio e o tornando mais préatico e inquestionavel. O smart contract garantiria que o
empregador cumprisse todas as obrigacdes de carater pecuniario automaticamente, protegendo
o0 empregado de uma possivel atitude desonesta do empregador, j4 que impossibilitado o
descumprimento das obrigac6es pactuadas (TIKHOMIROV, 2017).

5 CONSIDERACOES FINAIS

A blockchain é uma poderosa ferramenta tecnoldgica, criada de acordo com os ideais
de seguranca das operacOes, descentralizagdo de armazenamento, integridade de dados e
imutabilidade de transacdes, o que traz maior garantia de cumprimento das obrigacgdes e otimiza
as relacBes pactuadas. Tendo em vista suas vantagens e o proprio funcionamento da tecnologia,
é evidente que a mesma causard um grande impacto nos setores financeiros, imobiliario,
governamental, entre tantos outros, sendo necessario refletirmos sobre sua aplicabilidade, bem
como suas implicacOes na esfera juridica.

Por trazer mais seguranca e transparéncia entre as partes, a blockchain é uma das
ferramentas indicadas para a criagdo de smart contracts, contratos autoexecutaveis elaborados
com linguagem de programacdo para impor que, sendo determinada condi¢cdo cumprida, o
resultado programado seja automaticamente executado. Todavia, considerando a rigidez
propria desse tipo de contrato e eventuais problemas que podem surgir quanto a impossibilidade
de alteracdo de clausulas ou rescisdo contratual, indispensavel a presenca de um operador do
direito na elaboragdo do contrato, sendo mister que o profissional envolvido esteja inteirado
acerca das novas tecnologias, seu funcionamento e implicag¢@es, buscando, inclusive, solucdes

juridicas a partir das inovagdes tecnologicas.

11
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Considerando que o contrato de trabalho pode gerar um litigio judicial entre as partes
em razdo do descumprimento das obrigagdes pactuadas, verifica-se que a utilizacdo da
blockchain se mostra uma excelente maneira de trazer seguranca e infalibilidade em aspectos
importantes como o registro da jornada de trabalho e correspondente contraprestacdo, o que
contribui para a concreta efetividade dos direitos e obrigacdes das partes e consequente
diminuicdo do ndmero de reclamatdrias ajuizadas na Justica do Trabalho. Com o uso da
blockchain, poder-se-ia obter um registro inequivoco da jornada de trabalho do empregado e,
criando um smart contract, facilitaria o processo de pagamento de salarios e inclusive de outros
direitos como férias, adicional noturno e até mesmo garantindo indeniza¢Ges automaticas no
descumprimento de alguma obrigacdo. O smart contract, portanto, traria maior confiabilidade
em relacdo ao pactuado e garantiria o exato cumprimento das obrigacGes pactuadas e garantia
dos direitos trabalhistas, vez que muitos aspectos poderiam ser registrados e autoexecutaveis.

Atualmente, conceitos como blockchain e smart contract sdéo muito recentes e pouco
explorados no cenério brasileiro, mas prometem uma revolucdo nos paradigmas de diversos
setores, inclusive em aspectos que impactam diretamente a vida do cidaddo comum, como as
transacdes financeiras, aluguéis de imdveis e relacdes de trabalho. Diante 0 exposto, é de suma
importancia que o Direito acompanhe as inovacdes tecnoldgicas e as mudancas sociais,
refletindo ndo apenas sobre sua regularizacdo, como também na melhor forma de aplica-las ao
campo juridico, otimizando operac6es que fazem parte do nosso cotidiano e trazendo solucGes
juridicas para antigos problemas de nossa sociedade.
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